CAP EMPLOI 30
Cap Emploi

56 faubourg du Soleil
30100 Ales

Cap Emploi
115 avenue de la Roquette
30200 Bagnols sur Ceze

Cap Emploi
183 rue Guy de Maupassant
30000 Nimes

CAP EMPLOI 66

Cap Emploi

3 rue Becquerel

Mas Guérido

BP 70408

66334 Cabestany Cedex

SAMETH 30

SAMETH
56 faubourg du Soleil
30100 Ales

SAMETH
183 rue Guy de Maupassant
30000 Nimes

SAMETH 66

SAMETH

3 rue Becquerel

Mas Guérido

BP 70408

66334 Cabestany Cedex

SAMSAH psychique de la Céze
3 rue des jardins du souvenir
30200 Bagnols sur Céze

SAMSAH psychique

de petite Camargue

145 avenue de la Condamine
Résidence le Valvert

30600 Vauvert

SAMSAH psychique Dhuoda
183 rue Guy de Maupassant
30000 Nimes

PRESTATIONS

Centre de bilan de compétences
Conseil

Formation

Accompagnement

Ergonomie

hondicop et inchusion

hondicap et inclusion

POSTE A POURVOIR

PSYCHOLOGUE SERVICE APPUI SPECIFIQUE HANDICAP PSYCHIQUE
1 POSTE - CDD remplacement
SITE : Gard et déplacements sur I’'Hérault, le Gard et le Lozére
HORAIRES : des services
TAUX : temps plein
INDICE : 800
PRISE DE FONCTION : immédiatement
DOCUMENT DE REPONSE : Note de candidature, CV (formation — parcours)

DESCRIPTIF DU POSTE :

Missions :

. Délivrer des prestations de compensation du handicap dans le respect des
engagements du cahier des charges

° Etablir un diagnostic des répercussions fonctionnelles de la maladie psychique :

identifier la nature de la demande et analyser les besoins, les attentes, les contraintes du
handicap, les moyens de compensation, les potentialités....

. Mobiliser le partenariat

. Mesurer le poids de la représentation du handicap dans I'aptitude a construire un
projet

. Travailler les freins d’ordre psychologique

. Animer des ateliers selon différentes thématiques

° Contribuer a concevoir les méthodes, outils nécessaires a la réalisation des missions
. Restituer les informations nécessaires a I'activité pluridisciplinaire

. Rendre compte du suivi de I'activité, atteindre les objectifs annuels fixés par sa
hiérarchie

. Mettre en place les compensations et adaptations nécessaires en situation
écologique

Connaissances et expérience :

. Mattriser les techniques de conduite d’entretien

. Maitriser les techniques d’écoute et de communication

. Savoir établir un diagnostic de la situation analysée et des répercussions
fonctionnelles du handicap

. Savoir construire un plan d’action

. Savoir rédiger des écrits professionnels

° Identifier et mettre en place des compensations et adaptations

. Maitriser les outils informatiques (Word, Excel, PPT, Canva ..).

Accompagnement - Diversité - Réhabilitation - Handicap
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Qualités requises :

hondicap et inclusion

. Dynamisme,

. Adaptabilité et disponibilité,
o Opportunisme,

. Sociabilité,

. Mobilité

. Travailler en équipe

. Autonomie

Formation :

Diplome de niveau 7 (Bac + 5) en neuropsychologie ou TCC

Connaitre le rétablissement, I'autodétermination, le modele social du handicap
Permis B exigé et véhicule souhaité.

Conditions de travail : travail posté avec déplacements fréquents :

= Déplacements sur le Gard et ponctuellement la Lozere

= Intervention dans les locaux de ’ADRH et dans tous les lieux en lien avec la situation professionnelle de la
personne en situation de handicap : organisme de formation, entreprise, prescripteurs, partenaires

= Travail en binOme avec un jobcoach, au sein d’une équipe
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" Siége social : immeuble Europa - Mas Guérido - 3 rue Becquerel - BP 70 408 - 66334 Cabestany Cedex
SIRET 32171622700020 Tél. 04 68 66 60 60 - Fax 04 68 66 67 86



